
Pago de intereses a las cesantías
 

31 de enero: 

CALENDARIO
OBLIGACIONES

LABORALES 
2020

 

Entrega de dotación de calzado y
vestido de labor a los trabajadores que
devenguen hasta 2 s.m.l.m.v. y tengan
una vinculación superior a 3 meses.

30 de abril.
31 de agosto. 
20 de diciembre.

Dentro de los 10 primeros días hábiles de
cada mes.
Reporte al SENA variaciones en el número
de trabajadores que afecten la
cuota de aprendizaje.

   Julio 
   Enero
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.

Consignación auxilio de cesantía en el
Fondo de Cesantías al que esta afiliado
el trabajador.

Hasta el 14 de febrero:

Gestionar la jornada familiar semestral
para que los trabajadores puedan
disfrutar con sus familias.

Una jornada por semestre.

Expedición certificados de ingresos y
retenciones por concepto de pagos
originados en la relación laboral. 

Hasta el 31 de marzo:

Pago prima de servicios (semestral).

30 de junio.
20 de diciembre.

Decreto 2345 del 23 de diciembre de 2019, Art. 1.6.1.13.2.40.

Ley 1857 de 2017 , Art 3° Parágrafo 

Ley 52 de 1975, Art. 1°, inc 2

Lley 50 de 1990, Art. 99 Inc. 3

Art. 230 Código Sustantivo del Trabajo.

Art. 306 Código Sustantivo del Trabajo.

Decreto 1334 de 2018, Art. 1°

Marzo 
Septiembre

ó


